
Приложение 1 

 

I. Приоритетни специалности, за изучаването на които се отпускат стипендии по 

реда на Правила за условията и реда за отпускане на стипендии на студенти от бюджета 

на Община Габрово: 

 

1. Първи по приоритет специалности - „Медицинска сестра“, „Акушерка“,  

„Медицински лаборант“   

 2. Втора по приоритет специалност - „Медицина“   

 3. Трети по приоритет специалности -  „Строителство на сгради и съоръжения“, 

„Водоснабдяване и канализация“, „Геодезия“, „Транспортно строителство“, „Управление в 

строителството“, „Електроенергетика и електрообзавеждане”, „ОВК“.  

 

II. Критерии за оценка и класиране на кандидатите за стипендии 

 

1. Оценка на общия успех от завършеното средно образование на кандидата: 

  - 4.00 – 4.49 – 1 точка 

  - 4.50 – 4.99 – 2 точки 

  - 5.00 – 5.49 – 3 точки 

  - 5.50 – 6.00 – 4 точки 

 

2. Оценка на специалността и местоработата, с които се кандидатства: 

 2.1. Специалности  „Медицинска сестра“, „Акушерка“,  „Медицински лаборант“ – 15 

точки 

  - месторабота - МБАЛ „Д-р Тота Венкова“ АД – 6 точки 

  - месторабота - други лечебни заведения, собственост на общината и/или 

държавата, детски ясли и градини на територията на община Габрово – 5 точки 

  - месторабота - други лечебни заведения на територията на община Габрово  – 

4 точки 

/общ максимален брой точки по 2.1. – 21 точки/ 

 

 2.2. Специалност „Медицина“ – 10 точки 

  - месторабота - МБАЛ „Д-р Тота Венкова“ АД – 5 точки 



  - месторабота - други лечебни заведения, собственост на общината и/или 

държавата, на територията на община Габрово – 4 точки 

  - месторабота - други лечебни заведения на територията на община Габрово – 3 

точки 

/общ максимален брой точки по 2.2. – 15 точки/ 

 

2.3. Специалности -  „Строителство на сгради и съоръжения“, „Водоснабдяване и 

канализация“, „Геодезия“, „Транспортно строителство“, „Управление в строителството“, 

„Електроенергетика и електрообзавеждане”, „ОВК“ – 5 точки 

  - месторабота - Общинска администрация Габрово – 4 точки 

  - месторабота - ОП „Благоустрояване“ гр. Габрово – 3 точки 

  - месторабота – Публични предприятия по смисъла на Закона за публичните 

предприятия, регистрирани на територията на община Габрово – 2 точки 

/общ максимален брой точки по 2.3. – 9 точки/ 

 

Класирането на кандидатите се извършва на база сбора от точките, в низходящ ред. 

При равен брой точки, предимство при класирането има кандидатът, който има по-

голям брой точки при оценка на месторабота след завършване на обучението. Ако и в този 

случай има равенство, с предимство се класира кандидатът, чиито общ успех от завършеното 

средно образование, в абсолютна стойност, е по-висок. 

 


